
夜勤専従
看護職・介護職

大募集
✓ １夜勤 35,000円（介護職30,000円）
✓ ICT化の推進により業務効率UP！
✓ ブランク有り 歓迎
✓ Wワーク、曜日限定 歓迎
✓ 車通勤OK



14時間勤務 休憩3時間

夜勤専従の勤務時間帯は、特養とそれ以外の施
設で30分のずれがありますが、いずれも14時間
勤務（3時間休憩）となっています。勤務日の翌
日は必ず公休となりますので、月間の出勤回数
は最大でも10回程度となります。休憩は交代制
で、すべての施設に仮眠室を設けています。

ICT化による省力化・負担軽減を追求

ICT化の推進は、各事業所の実情に合わせて必要
な機材やシステムを導入するようにしています。
例えば特養では「見守りカメラ」や「センサー
ベッド」の導入により、巡視の手間を大幅に削
減しています。また、無線ナースコールは各自
が会社用スマホで対応できるほか、職員同士の
コミュニケーションも、スマホやタブレットを
通じてタイムリーにできる環境を整備していま
す。

日勤よりも落ちついた環境

夜勤帯に不穏な行動が出るかどうか？おむつ交
換の頻度が高まるかどうか？これらは日勤帯の
過ごし方に大きく影響します。その事を十分に
理解し、日勤帯の職員は夜勤帯の負担がより少
なくなるように工夫しています。

急変時は迷わずオンコール

夜勤経験者の中には、「オンコールの連絡を
入れにくい」という経験をしたことがある方
もいるかも知れません。はなぶさ苑では、オ
ンコール体制が整備されています。ご利用者
の急な体調変化等に対応する際の心理的な負
担が無いように、法人として取り組んでいま
す。

手当の水準は“地域一番”

夜勤手当は、法人のスケールメリットを活か
して,看護職で35,000円、介護職で30,000円
（一勤務あたり）と、地域でも最高水準を実
現しています。高水準ですが、たった一人で
たくさんの仕事を任されるという事ではなく、
介護保険法の施設基準に則り、必要な職員数
を配置しています。また、前述の通り、いつ
でもオンコール連絡できる準備も整えられて
います。

048-533-0003

〒360-0853 埼玉県熊谷市玉井1145番地1
お問い合わせは人事部・採用係まで

saiyou1@hanabusaen.com



16:30 申し送り
17:00 翌日の予定確認、下膳
17:30 下膳後の跡片付け
18:30 休憩、薬のダブルチェック
19:00 休憩
19:30 翌日朝食の準備、巡視
20:00 巡視・配薬
20:30 配薬
22:00 交替で夜間（トイレ誘導、ナースコール対応）

※この間、仮眠
4:00 朝食時の準備
4:30 休憩
5:30 オムツ交換、離床介助
6:00 別階の離床介助、トイレ誘導
6:30 離床手伝い、お茶出し
7:00 居室誘導やトイレ誘導
7:10 配膳、食事介助
8:00 下膳
8:30 リハビリ誘導
9:00 申し送り
9:30 業務終了

勤務の流れ（ケアハウスの場合）

048-533-0003

〒360-0853 埼玉県熊谷市玉井1145番地1
お問い合わせは人事部・採用係まで

saiyou1@hanabusaen.com

看護職　　　… 看護師・准看護師

介護職　　　… 不問

看護職　　　… 35,000円

介護職　　　… 30,000円

特別養護老人ホーム

…17:00～翌10:00

介護老人保健施設※・ケアハウス・

ショートステイ

サービス付き高齢者住宅

…16:30～翌9:30

昇給　年1回（実績：30円～50円／時間）

通勤手当支給　（月額15,000円上限）

制服貸与

社会保険は法定に基づき加入

正社員登用あり

勤務地　及び
勤務時間
看護職は※印のみ募集

その他

必須資格

給与(1勤務あたり)
深夜割増・時間外手当含む

休日 シフト制 勤務日数は柔軟にご相談に応じます
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